
obs Piet Mondriaan – vergadering Medezeggenschapsraad

Datum: 4 maart 2024

Notulen

18.00 uur Vergadering start
1. Welkom Daphne Pappot (leerkracht) - nieuw PMR lid
2. Welkom Berend Plant en Caroline van Reedt Dortland van RvT - Annelies
3. Notulen en actiepunten vorige vergadering 13 december 2024 - Annelies
4. Nieuwe secretaris - Allen
5. Voorbereiden punten directie- Allen

● Vakantierooster
● Formatie
● Herzien privacyreglement
● Herzien protocol social media
● Terugkoppeling informatieavond verbouwing
● Ingekomen stuk via ouder; scherm gebruik tijdens de lunch
● Duurzaamheid in aanloop naar Paasontbijt

18.30 uur Directie neemt deel aan vergadering,
1. Vakantierooster Directie
2. Formatie (in fte’s) Directie
3. Herzien privacyreglement Directie
4. Herzien protocol social media Directie
5. Terugkoppeling informatieavond verbouwing Directie
6. Ingekomen stuk via ouder; scherm gebruik tijdens de lunch - Directie
7. Duurzaamheid in aanloop naar Paasontbijt - Allen
8. Wvttk Allen

Afsluiting punten met directie

Rvt (Raad van Toezicht) sluit aan.
Toelichting door Berend; het is een andere vorm van bestuur. Rol is informatie vragen, directie heeft
de plicht om info te geven. Het doel is dat RvT op de hoogte is, mee kan sparren, advies geven met
als doel; toezicht houden op onderwijs, personeel en financiën.
De vijf leden van de Rvt komen 6 x per jaar samen voor overleg. (Notulen van directieoverleg is
zichtbaar op website) Martine, directeur-bestuurder, werkt samen met de RvT.
Als directeur-bestuurder (anders dan voorgaande met Otto Staal als directeur Financiën en Beheer) is
RvT ook sparringpartner voor Martine.
Onderwijsbureau Meppel is ook een sparringpartner voor directie.
Per jaar is er 2x een officieel moment met RvT en MR (bijvoorbeeld met voorzitter en/of tijdens
vergadering)

Door het wegvallen van een financieel directeur is er een verandering gekomen. Een back-up plan
wanneer directie uitvalt is wenselijk.
RvT informeert wanneer zij dat besproken hebben met RvT.

Notulen van RvT staan op de website.
Dinsdag 2 juli 2024 sluit de RvT nogmaals aan bij de MR vergadering.



Voorbespreking:
invulling TSO, tijd om te eten, schermgebruik, 15/30 of 20/20 langere schooldag? (eten/buiten spelen
o.b.v. TSO)
Paasdoos; ander formulier (soorten beleg aanpassen bijvoorbeeld, bewustwording gebruik van
duurzame materialen )

1. Vakantierooster Directie
Er is een instemming over het vakantierooster (voor de de meivakantie keuze uit een week
voorafgaand of direct aansluitend aan de door de overheid vastgestelde week voor regio Noord). De
periode tot aan de zomervakantie 2024 is lang.
Voor het berekenen van de Studiedagen is rekening gehouden met een marge van 11 uur voor
calamiteiten. Voor het 25 jarig lustrum van komend schooljaar wordt voor de groepen 1 t/m 4 een deel
van deze 11 uur gebruikt.
Door ouders wordt af en toe gevraagd naar een dag vrij voor de voorjaarsvakantie. Een studiedag
daarvoor inzetten is niet wenselijk, wanneer leerkrachten ook moe zijn, het is dan zoveel minder
effectief. Studiedagen zijn al een jaar vooraf bekend. Inhoud van het onderwijs heeft voorrang op een
dagje eerder op vakantie gaan.
Leerlingen met een specifieke religieuze achtergrond kunnen verlof vragen voor bijvoorbeeld het
Suikerfeest of Lichtjesfeest. Dat wordt gehonoreerd.

2. Formatie (in fte’s) Directie
Onderwijsondersteuning van de Instroomgroep in het huidige schooljaar is geoorloofd, ondanks dat
het geen leerkrachten zijn. Aangepaste regels maken dit mogelijk, omdat er landelijk een groot tekort
aan leerkrachten is. Verzwaring voor kleuterleerkrachten is besproken. Instroomgroep is niet een vast
item ieder schooljaar. Dat wordt bekeken per jaar.

RT; een van hen heeft pensioengerechtigde leeftijd en blijft nog ondersteunen.

Onderwijsondersteuning gaat omlaag komend jaar. Personele omstandigheden en het financiële
aspect zijn daarop van invloed. NPO gelden, die er nu niet meer zijn, waren hierop van invloed. Het
was een luxe bezetting qua onderwijsondersteuning.

Bezetting voor volgend jaar is goed. De LIO stagiaires in de school begeleiden is heel waardevol en
daar zetten we goed op in.

3. Herzien privacyreglement
Directie heeft het aangepast, geüpdatet. Geen uitzonderlijke aanpassingen.

4. Herzien protocol social media door directie
"onder de les" vervangen door "onder schooltijd". Leerlingen leveren mobiel in of in de tas, onder
schooltijd.

Groep 8 heeft een groepsapp met en zonder leerkracht. Doel is, naast informatieverstrekking, om
ermee te leren omgaan.

Mediawijsheid lessen in de klassen.

Doel van het protocol is dat door afspraken zichtbaar te maken, er duidelijkheid is om, in geval van
onwenselijke zaken, je erop terug kan grijpen. Martine vult aan en deelt protocol met ons.

5. Terugkoppeling informatieavond verbouwing Directie
Er zijn flyers uitgedeeld aan de bewoners direct om de school. 1 persoon was tegen. Diverse senioren
gaven aan dat ze zo genieten van de kinderen.



6. Ingekomen stuk via ouder; scherm gebruik tijdens de lunch
Aangevuld met ingekomen stukken van twee andere ouders m.b.t. opzet van overblijf, inzet TSO,
kosten TSO.

De kosten voor TSO worden bij de rondleiding gemeld. Afmelden voor TSO behoort tot de
mogelijkheden wat suggereert dat je het niet hoeft af te nemen. Het is echter niet vrijwillig. Er wordt
onderzocht of de TSO gewoon standaard op aangemeld kan staan (anders krijg je een boete) en dat
je alleen hoeft af te melden als je er geen gebruik van maakt. Schoolkeuze voor gelijke schooldagen
model zorgt voor noodzaak van gebruik van de TSO.

Voor bovenbouwleerlingen kan het anders zijn i.v.m. groeiende mate van zelfstandigheid.
Het af- en aanmelden van TSO zou mogelijk anders kunnen.

Schermtijd tijdens overblijf; hoe kan dat anders met de gedachte om bewust eten te bevorderen.
Overblijftijd is lestijd. Andere lesideeën tijdens het eten worden overdacht. Variatie door bijvoorbeeld
het aanbieden van luisterboeken.

Volgende MR vergadering komt dit opnieuw op de agenda. Voor die datum wordt dit besproken met
het team.

7. Duurzaamheid in aanloop naar Paasontbijt
Paasdoos: kan duurzamer, qua materiaal waarvan het gemaakt wordt en de keuze in soorten beleg
etc. Document aanpassen i.s.m. paascommissie.


